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Presseinformation  
 
NeW Netzwerk Wiedereinstieg: hessisches Modellprojekt jetzt online  
 
www.new-hessen.de - Angebote für Berufsrückkehrerinnen in Rhein-Main, Wiesbaden 
und Gießen - Orientierung, Weiterbildung, Mentoring und Vermittlung  
 
Frankfurt, 15.6.2010. 
Ab sofort finden Frauen und fürsorgetätige Männer, die zurück in die Erwerbstätigkeit 
möchten, im Internet einen Überblick zu unterstützenden Projekten in Frankfurt, Darmstadt, 
Wiesbaden und Gießen: Unter www.new-hessen.de stellen die beteiligten Träger von NeW 
Netzwerk Wiedereinstieg ihre Angebote vor. Das Spektrum umfasst individuelle Beratung zu 
Leben und Beruf, Coaching und Mentoring sowie zielorientierte fachliche Weiterbildung. 
Auch in Form von Betriebspraktika, Stellenvermittlung oder Begleitung bei der 
Existenzgründung erhalten Wiedereinsteigerinnen Hilfestellung.  
Einen weitere Zielgruppe von NeW Netzwerk Wiedereinstieg sind Unternehmen: Ihnen 
stehen mit den beteiligten Trägern erfahrene Ansprechpartner zu Themen des Wiedereinstiegs 
- wie Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Mentoring oder berufliche Integration von 
Migrantinnen - zur Verfügung.  
 
NeW Netzwerk Wiedereinstieg ist ein modellhafter Verbund von derzeit sieben Trägern in 
Hessen und wird gefördert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums für Arbeit, Familie und 
Gesundheit und der Europäischen Union - Europäischer Sozialfonds. Die Projekte der 
einzelnen Träger werden von folgenden Partnern kofinanziert: Agentur für Arbeit Frankfurt, 
Rhein-Main Jobcenter GmbH, Landkreis Darmstadt-Dieburg, Stadt Darmstadt, Frauenreferat 
der Stadt Frankfurt, Regionalmanagement GießenerLand, Landkreis Gießen, 
Frauenbeauftragte der Stadt Wiesbaden.  
Das Netzwerk gibt Wiedereinsteigerinnen passgenaue Unterstützung, sorgt für Transparenz 
hinsichtlich bestehender Angebote und zeigt berufliche Wiedereinstiegsmöglichkeiten auf. 
Hierzu zählt auch der Quereinstieg in Bereichen mit besonders guten 
Beschäftigungsperspektiven - etwa im Sozial- und Pflegebereich.  
 
Beteiligte Träger:  
Frankfurt: beramí berufliche Integration e.V., Frauen-Softwarehaus e.V., jumpp - Ihr 
Sprungbrett in die Selbständigkeit, Frauenbetriebe e.V., VbFF Verein zur beruflichen 
Förderung von Frauen e.V. Darmstadt: sefo femkom e.V. - Frauenkompetenzzentrum Gießen: 
ZAUG Zentrum Arbeit und Umwelt - Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft 
mbH Wiesbaden: GbQ Gesellschaft für berufliche Weiterqualifizierung e.V.  
Koordinationsstelle:  
beramí berufliche Integration e.V., Tel. Susanne Zastrau, 069 / 91 30 10-34, E-Mail: 
koordination@new-hessen.de  
  
Weitere Informationen unter www.new-hessen.de 
 
 


